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Comité de Autoevaluacion:

El Comité de Evaluacion Interna estuvo formado por lo siguientes miembros pertenecientes al
profesorado de la Escuela de Ingenieria Técnica Minera:

» Gil Fernandez Alvarez Presidente

» M@ Luisa Payno Herrera Delegada Direccion.

» José Manuel Gutiérrez Llorente Representacion Titulacion Exp. Minas

» Jorge Pefia de la Maza Representacion Titulacion Explotacion Minas
» José Ramon Landeras Diaz Representacion Titulacién Metalurgia

» Gonzalo Pardo de Santayana Representacion Titulacion Metalurgia

» José R. Berasategui Moreno Dep. Cienc. e Ing. del Terreno y de los Mat.
» Julio Manuel de Luis Ruiz Rep. Dep. Ingenieria Geograficay T.E.G.
» Emilio Andrea Blanco Rep. Dep. de Transportes 'y T.P.P.

» Gema Fernandez Maroto Rep. C.I.T.Y.M.A.C.

» M@ del Pilar Plaza Ballesteros Representacion Administracion.

» Noelia Real Parra Representacion Alumnado.

Comité de Evaluacion Externa:

» Hermenegildo Mansilla lzquierdo, Catedratico de Universidad de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid.

» Gloria Villora Cano, Vicedecana de Coordinacion y de Fisica de la Facultad de Quimica de la
Universidad de Murcia, con experiencia en procesos de evaluacion.

» Ricardo Cayon Quintanilla, profesional con amplia experiencia en el mundo empresarial.

Comité de Seguimiento:

Gil Fernandez Alvarez

Maria Luisa Payno Herrera
Julio Manuel de Luis Ruiz

José Manuel Gutiérrez Llorente
Jose Luis Diaz Bretones

Noelia Real Parra
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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de

las Universidades Espafiolas.

Informe Final. Puntos Fuertes

I.T. Minas: Explotacion de Minas y Metalurgia Afio de la convocatoria: 2000

1.- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1 Titulacién con una amplia implantacion en el mercado laboral.
2 La versatilidad de las dos titulaciones que se imparten bajo el titulo de Ingeniero Técnico de

Minas hace de los alumnos unos profesionales con amplias dotes de adaptacion al mercado de
trabajo.

Un profesorado que, en su mayoria, trabaja o ha trabajado en la empresa privada, con lo que
posee una amplia experiencia en las necesidades practicas de los alumnos, orientando la
ensefianza en tal sentido.

Una colocacién del alumnado bastante aceptable como indica la encuesta realizada (mas del 75%
de los alumnos salidos de la Escuela en los Gltimos 5 afios)

Posibilidad de acceso a las titulaciones superiores, especialmente la actual Ingenieria Superior en
Medio Ambiente que se impartird en la misma futura Escuela

6 Una més que aceptable consideracién de la titulacion por las empresas de la region
7 Latitulacion cuenta con una amplia implantacion en la sociedad de Cantabria debido a sus 45

afos de historia.

3.- EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1
3.2

El caracter préactico del Plan de Estudios
Buena estructuracion de las asignaturas en los cursos segundo y tercero (especialidades).

4 .- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4. 1

4. 2

Disponibilidad de los profesores en las tutorias y en la realizacion de los trabajos fin de carrera

Disponibilidad de los profesores a la atencion personalizada

5.- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

1 Buena capacidad para el desarrollo de la actividad libre de la profesion

Mercado laboral en evolucién hacia nuevas tecnologias que los titulados de Minas son capaces
de responder al reto que suponen estas materias

3 Buena demanda laboral de esta titulacién
4 Elevado nivel de los trabajos fin de carrera, uno de los cuales recibe el premio anual otorgado

por el Colegio de Ingenieros Técnicos Mineros

5 Solo 5 asignaturas en los tres Ultimos cursos presentan tasas de rendimiento menor del 25%.
6 Buena formacién tedrica y practica.
7 Versatilidad de los titulados para adaptarse al mercado de trabajo
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6.

6. 1

- ALUMNADO

Buena valoracion por parte de los alumnos a las ensefianzas recibidas por parte del personal
docente.

Buena valoracion por parte de los alumnos de las tutorias y de las pruebas de evaluacion
realizadas durante la titulacion

Buena valoracion por parte de los alumnos de los mecanismos de comunicacion existentes para
reflejar el grado de satisfaccion con la calidad de la titulacion.

Calidad humana y comparfierismo existente entre los alumnos.

La gran cantidad de salidas profesionales de la titulacion, y el elevado grado de colocacion de los
alumnos que terminan los estudios.

Organizacién de los medios de atencién al alumno. Bien valorados, especialmente por parte del
personal de administracion y servicios.

7.- RECURSOS HUMANOS

7.3
7. 4

Mayor imparticion de la ensefianza por doctores en el primer curso.

Profesorado incardinado en las empresas, capaz de conocer la evolucién de las necesidades del
mercado de trabajo

Relacion profesor alumno.

Existencia de un profesorado con mucha experiencia.

8.- INSTALACIONES Y RECURSQOS

8. 1
8. 2

Construccion del nuevo edificio de la Escuela.
Creciente incorporacion de recursos bibliograficos en formato electronico.

9.- RELACIONES EXTERNAS

1 Estrechas relaciones con las Escuelas de Minas mas cercanas.
. 2 Todas las Escuelas de Minas de Espafia estan integras en un grupo de trabajo (R.E.I1.M.) con
reuniones una o dos veces al afio.
13.- GESTION
13 1 Rapidez en la recepcién de los documentos que la biblioteca no tiene y en la transaccion del
préstamo de libros, que es inmediata.
13 2 Lacoordinacion de los diferentes miembros que participan en el desarrollo de las tareas
administrativas.
13 3 Coberturay tutelaje que proporcionan los servicios centrales de la BUC y el &rea de Ciencia y
Tecnologia a a biblioteca de Minas
13 4 Horario de servicio que responde a la demanda de los usuarios.
13 5 Laadecuada formacién del personal de Secretaria
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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de

las Universidades Espafiolas.

Informe Final. Puntos débiles

I.T. Minas: Explotacion de Minas y Metalurgia Afio de la convocatoria: 2000
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.- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

Falta de informacion, a nivel de futuros alumnos, de las propuestas que ofrece la titulacién y las
posibilidades futuras.

Obsolescencia del plan de estudios. Aunque la experiencia de los profesores en la industria
permite ir adaptando a las necesidades actuales los estudios, es evidente la necesidad de renovar
o implantar ciertas asignaturas que permitan un mejor futuro profesional a los alumnos.

Las nuevas titulaciones tienen su sede en Santander, lo que favorece el desplazamiento del
alumnado

Disminucion del nimero de alumnos. La proliferacion de titulaciones dentro de la misma
universidad propicia la diversificacion de la oferta y la disminucion de alumnos en cada carrera.

.- METAS Y OBJETIVOS

Actualizacion de las titulaciones a las ofertas del mercado de trabajo

.- EL PROGRAMA DE FORMACION

Ser un plan anticuado que carece de asignaturas troncales y optativas que posibiliten la eleccion
del alumno, y que esté coordinado con las directrices propuestas por el Consejo de
Universidades para los planes de estudios actualizados

El nimero de asignaturas en primero es escaso

.- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bajo porcentaje de asistencia a clase
Falta de relacion profesor-alumno que debe continuar ain después de finalizada la carrera
No se dispone de periodo para la realizacion de examenes, que interfieren con la docencia

.- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Duracién media de los estudios: mayor de cuatro afios.

Bajo porcentaje de alumnos presentados a examen en cada convocatoria.
Tasa de rendimiento en primer curso baja.

Tasa de abandono en los dos primeros afios de carrera muy alta (40%).

.- ALUMNADO

Poca informacion sobre la entrada en el mundo laboral.

Mal estado de las instalaciones en las que se ejerce la docencia, tanto los laboratorios como las
clases, asi como la falta de un Aula de Examenes.

Inexistencia de actividades de apoyo para alumnos con dificultades académicas, clases de
refuerzo, etc.

Escasa participacion de los alumnos en los procesos electorales para 6rganos de representacion.
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8. 6
8. 7

9
9. 1
13.
13 1

13 2
13 3
13 4
13 5

Poca orientacion académica al alumno cuando éste inicia la titulacion.
Heterogeneidad del alumnado y escasa motivacion del mismo

Baja asistencia a clase

Escaso uso de las tutorias.

Plan de estudios demasiado antiguo y por tanto obsoleto.

.- RECURSOS HUMANOS

Escasez de medios para la imparticion de clases.
Formacion continua del profesorado.

.- INSTALACIONES Y RECURSOS

Deficiente infraestructura. La Escuela, con mas de 30 afios precisa una reforma, tanto de las
aulas como de los laboratorios

Carencia de aulas de examenes y de estudio.

Modernizacion de los elementos para impartir las ensefianzas, ordenadores, cafiones de video,
proyectores, etc.

Necesidad de mejorar los fondos bibliograficos, especialmente la bibliografia basica de apoyo a
la docencia.

Infraestructuras (aulas, laboratorios...) deficientes

Escasa dotacién de laboratorios y de medios audiovisuales

Escasez de medios materiales para el buen desarrollo de las clases teéricas y practicas.

.- RELACIONES EXTERNAS

Desconexion entre la Escuela y los ex alumnos.
- GESTION

Formacion del personal de conserjeria para la utilizacién de nueva tecnologia (conexiones
pantalla liquida a los ordenadores, correo electrénico etc.)

Falta de personal para cubrir los servicios de reprografia, sala de ordenadores y proyectos
Distancia de la biblioteca a los Servicios Centrales de la misma.

Provisionalidad del personal de la Biblioteca.

Velocidad de compra y disponibilidad de libros.
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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades Espaiiolas.
Informe Final. Propuestas de Mejora

3.

6.

I.T. Minas: Explotacién de Minas y Metalurgia

3 .-EL PROGRAMA DE FORMACION
Propuestas: Destinatario

1

Modificacion del Plan de Estudios. Centro

6 .- ALUMNADO
Propuestas: Destinatario

1

Motivacidon del alumnado. Elaboracion de un programa Comision Académica
de adaptacion del alumno a la entrada al Centro en el

que se incluyan cursos de formacién de las asignaturas

en las que tengan un menor conocimiento, asi como

charlas sobre el funcionamiento y organizacion de la

Escuela

Elaboracion de un plan de seguimiento del alumno Centro

postgraduado.

Mayor relacion COIE — ESCUELA para incrementar el Centro-COIE
nimero de alumnos en précticas en las empresas.

Elaboracion de un plan de tutorias parael alumnado Centro
desde la entrada en el Centro hasta su salida

Ao de la convocatoria: 2000

Prioridad

1

Prioridad

2

Temporalizacién

Corto Plazo

Temporalizacion

Largo Plazo

Largo Plazo
Medio Plazo

Medio Plazo

%Realizac

66

%Realizac

0
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7.

7.

8.

7 .-RECURSOS HUMANOS

Propuestas:
Incremento de personal del P.A.S. y su formacién en las Gerencia

1

2

nuevas tecnologias.

Destinatario

Imparticién de cursos de actualizacidn del profesorado Vicerrectorado de Profesorado

en la propia Escuela sin tener que desplazarse a
Santander

8 .-INSTALACIONES Y RECURSOS
Propuestas:

1

Elaboracion de un plan de modernizacion de los

Destinatario

Comision Académica - Vicerrectorado de

laboratorios y el equipamiento de los mismos, con un Investigacion

programa realista de adaptacion de los mismos.
Modernizacion del centro

Rectorado

Prioridad
2

Prioridad

1

Temporalizacién
Medio Plazo

Largo Plazo

Temporalizacién

Medio Plazo

Corto Plazo

%Realizac
0

0

%Realizac

0

100



